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参加申込 FAX 075-754-8673

FAXやフォームより受付いたします。

名前 事業所名
団体名等

参加方法 電話番号どちらかに○をご記入ください ※Zoom参加の場合は必ずメールアドレスの記入を

※記入いただいた事項は、公開講座の申込受付を目的として使用します。※ご本人の同意なく第三者に提供しません。

会　　場
Zoom参加

フリガナ

こちらのフォームからも
お申し込みいただけます▶

メールアドレス

メンタルサポート京都

だれもが働きやすい
職場づくり

～発達障害の特性から考える～

メンタルサポート京都
（特定非営利活動法人 EAP京都心の健康支援センター）

〒604-8242 京都市中京区西洞院通三条下る柳水町84三洋六角ビル502

※Zoom参加希望の方には申し込みいただいた
　メールアドレスに接続先などを送ります

■TEL：075（754）8821 ■FAX：075（754）8673
■E-mail：info@mental-s.org

ラボール京都
（京都労働者総合会館）

4階 第12会議室

山下 恵子 さん（京都産業保健総合支援センター 産業保健相談員）
（K．ヤマシタカウンセリングルーム主宰  公認心理師・シニア産業カウンセラー・看護師）

職場からの報告

特定非営利活動法人  EAP京都心の健康支援センター

締め切り：2024年2月10日（土）必ずお申し込みください

　ここ数年、「発達障害」ということばが様々な場面で使われるようになりました。職場においても発達障害の特性が
あるメンタルヘルス不調者が見受けられます。また本人はもとより、職場の同僚も働きにくさを感じることが多いとも
言われています。発達障害は、病気ではなく、現れ方も人によってさまざまです。そのため周囲の人たちがその特性を正
しく理解し、対応することで、一緒に働き続けることができます。
　今回の公開講座では発達障害の特性についての理解を深め、その特性によって本人が働く上で感じる「困りごと」、
職場の「困りごと」について、具体的な事例をもとに誰もが働きやすい職場づくりを考えます。

Zoomでの参加歓迎

京都府、京都市、京都新聞社会福祉事業団（後援・助成）、NHK京都放送局、ＫＢＳ京都、
朝日新聞京都総局、毎日新聞京都支局、読売新聞京都総局、産経新聞社京都総局

だれもが働きやすい
職場づくり

公 開 講 座


